ESTATUTS DE LA FUNDACIO
“FIP FUNDACIO PER LA INNOVACIO PROFESSIONAL”

CAPITOL I.- Denominacié, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacio i réegim
juridic

Article 1. Denominacid, naturalesa i durada

La Fundaci6 es denomina FIP FUNDACIO PER LA INNOVACIO
PROFESSIONAL, i és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els
rendiments i els recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacié de les
finalitats d’interés general previstes en aquests estatuts.

La Fundacio té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.
Article 2. Domicili

El domicili de la Fundacié queda fixat a la ciutat de L’Hospitalet de Llobregat,
Gran Via, numero 94.

Article 3. Ambit d’actuacio

La Fundacié exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No
obstant aixo, pot actuar a la resta del territori de I'Estat espanyol aixi com a escala
internacional.

Article 4. Régim juridic

La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i
d’'obrar per l'atorgament de la seva carta fundacional, en escriptura publica, i la
inscripcio en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

La Fundacié es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional,
pels acords que en interpretacid i desenvolupament d’aquella voluntat adopti el
Patronat en l'exercici de les seves funcions, per les disposicions establertes en
aquests estatuts i per les legals que li siguin d’aplicacio.

CAPITOL II.- Finalitats fundacionals i activitats

Article 5. Finalitats fundacionals

La Fundacié té per finalitat promoure la innovacio i I'impuls professional de joves
i treballadors, incorporant coneixements técnics i digitals (o hard skills), aixi com les
habilitats i actituds transversals (o soft skills) i el desenvolupament del teixit
empresarial, introduint un tipus d'estructura en forma d'espais comuns de formacio i
innovacio.

Aixi mateix, la creacié, promocio, gestido, manteniment i foment de la labor
docent, educativa, cultural, esportiva, formativa i d’'innovacié en centres i/o projectes
d’ensenyaments, reglats o no, post-obligatoris i d’especialitzacio.



Dins d’aquestes finalitats, I'objecte de la Fundacié és, amb i per a les empreses,
posar la persona al centre per impulsar el seu futur professional, complementant la
formaci6 teorica i técnic-professional amb una activitat de tipus practica oberta a les
necessitats de 'empresa, la societat i les possibilitats d’ocupacio, i la formacié humana
i el desenvolupament de competéncies transversals necessaries per qualsevol activitat
professional.

Article 6. Activitats

Per a la consecucié dels fins fundacionals, la Fundaci6 desenvolupa les activitats
que el Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres
entitats, institucions o persones, d’'acord amb el que estableix la normativa sobre
fundacions. A tall d’exemple, la Fundacié desenvolupa, entre d’altres, activitats com:

a) Facilitar l'accés a I'ensenyament i formacié professional en diferents
especialitats, la seva practica i incorporacié al mercat laboral, fomentant una estreta
col-laboracié del mén economic i empresarial amb el projecte del centre. Promoure les
practiques professionals en les empreses.

b) Col-laborar i vetllar per l'actualitzacié dels ensenyaments i els materials
didactics, adaptant-los a les innovacions tecnologiques i a les necessitats de la
demanda laboral i empresarial. Valorar els projectes i plans de formacio, estudiar la
implantacié de noves especialitats o modificacié o posta al dia de les existents.

c) Collaborar en la internacionalitzaci6 de [I'especialitzacié i innovacié
professional; fomentar [lintercanvi d’experiéncies amb centres, prioritariament
europeus, més avancgats. Formar professors, promoure seminaris de dirigents i
professors d’altres paisos; intercanvi de professors amb centres europeus o d’altres
ambits geografics.

d) Amb col-laboracié estreta amb les empreses, donar una resposta a les
necessitats formatives que permeti, tant als treballadors actuals com als futurs,
adquirir, reciclar i actualitzar les seves capacitats i competéncies professionals ajudant
a reduir la bretxa competencial.

e) Facilitar formacié a persones socialment vulnerables amb escassa formacio
de base o0 sense acreditacié professional (capacitacio inicial), que els permeti la
integracié plena en la societat.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme
segons les normes que les regulen especificament, mitjangant I'obtencid, si escau,
dels permisos o llicencies pertinents.

Article 7. Regles basiques per a I’aplicacio dels recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent.

La Fundacié pot realitzar tot tipus d’activitat econdmica, actes, contractes,
operacions i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacio
aplicable.



Article 8. Regles basiques per a la determinacio dels beneficiaris

Podra ser beneficiaria de la Fundacié qualsevol persona fisica o juridica que
reuneixi les circumstancies o condicions adients dins I'ambit del seu objecte i finalitats,
a criteri del Patronat, o de la Comissié delegada per aquestes designacions.

L’eleccié dels beneficiaris I'ha de dur a terme el Patronat, o la Comissié
delegada, d’acord amb els principis d’imparcialitat i no-discriminacio.

CAPITOL lIl.- Régim economic

Article 9. Patrimoni de la Fundacio i actes de disposicié
El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals.

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacio, el
Patronat ha de decidir si han d’integrar la dotacié o s’han d’aplicar directament a la
consecucio dels fins fundacionals.

Per actes de disposicié o gravamen dels béns que formen el patrimoni de la
Fundacio, s’hauran de respectar les normes legals que siguin d’aplicacié en cada
moment. El Patronat, abans de fer els actes de disposicio, ha de comptar amb la
informacié adequada per prendre la decisié responsablement.

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura econdmica i la legislacio vigent, les modificacions convenients
en les inversions del patrimoni fundacional.

Article 10. Régim comptable

El Patronat de la Fundacié ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes
anuals de manera simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici economic.
L’exercici s’ha de tancar el 31 d’agost de cada any.

La informacio sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccié dels actes
o contractes que en son objecte ha de formar part del contingut minim de la memodria
dels comptes anuals.

El Patronat ha d’aprovar dintre dels sis mesos segients a la data de tancament
de I'exercici els comptes anuals.

CAPITOL IV.- Organitzacié i funcionament

Article 11. El Patronat

El Patronat és I'érgan de govern i d’administracié de la Fundacio, la representa i
gestiona, i assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié dels
fins fundacionals.



Article 12. Composicié del Patronat i requisits per ser-ne membre

El Patronat és un organ col-legiat integrat per persones fisiques o juridiques i
constituit per un minim de sis membres i un maxim de quinze membres.

Article 13. Designacid, renovacio i exercici del carrec

13.1.- El primer Patronat és el designat a la carta fundacional. Els nomenaments
de nous patrons i el cobriment de vacants es duran a terme de la seguent manera:

a) Les entitats fundadores, fins a la seva extincié, estaran representades al
Patronat de la seglient manera:

- La Fundacié Privada Xaloc designara els membres que representin, en cada
moment, un trenta (30%) per cent de la totalitat dels patrons.

- L’Associacio Iniciatives de Solidaritat i Promocié designara els membres que
representin, en cada moment, un trenta (30%) per cent de la totalitat dels patrons.

En el suposit de que del calcul dels percentatges anteriors resultés una
quantitat amb decimals, aquesta s’arrodonira per excés o per defecte a la unitat
meés propera i, si el decimal fos exactament la meitat de la unitat, 'arrodoniment es
fara a la unitat superior.

b) La designacio de la resta de membres del Patronat ha de ser acordada pel
propi Patronat, inclosos els patrons designats per les entitats fundadores, amb la
majoria absoluta de la totalitat dels seus membres.

13.2.- Els patrons exerceixen els seus carrecs per un termini de tres (3) anys, i
son reelegibles per periodes d’igual durada, fins a un maxim recomanat de tres (3)
vegades.

13.3.- Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel
qual van ser designats, podran ser substituits per designacioé de I'entitat fundadora que
hagués designat al patré cessat o, si escau, per nomenament del Patronat si hagués
estat aquest qui 'hagués designat.

No obstant, el Patronat podra, per acord de la majoria absoluta dels seus
membres, reduir el nombre dels seus membres fins al minim previst a I'article anterior.
També podra el Patronat, igualment per majoria absoluta, ampliar el nombre de
membres fins al maxim indicat.

13.4.- En cas que es produeixi I'extincié d’alguna de les entitats fundadores, la
designacié dels membres que li corresponien a aquesta entitat passara a ser
competéncia del Patronat, que requerira 'acord de la majoria absoluta dels seus
membres.

13.5.- Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat
expressament el carrec mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacio
aplicable.



Article 14. Gratuitat

Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser
reemborsats de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels danys
que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec.

Article 15. Facultats i delegacié de funcions

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en
general, les que requereixi per a la consecucio dels fins fundacionals, sense més
excepcions que les establertes en la legislacié aplicable i en aquests estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i
la legislacié aplicable, tret d’aquelles que per alguna de les seves disposicions siguin
indelegables.

Article 16. Régim de convocatoria

16.1. El Patronat es reunira almenys una vegada l'any, i a iniciativa del seu
President/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon
funcionament de la Fundacié. També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part
dels seus membres, i en aquest cas la reunié s’haura de fer dins els trenta dies
seguents a la sol-licitud.

16.2. El Patronat es pot reunir mitjancant videoconferéncia, multiconferéncia o
qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests
casos és necessari garantir la identificacié dels assistents a la reunié, la continuitat en
la comunicacio, la possibilitat d’'intervenir en les deliberacions i 'emissié del vot. La
reunié s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president/a. En les reunions
virtuals s’han de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la
multiconferéncia i/o videoconferéencia.

16.3. Acords sense reunid.- No obstant alld disposat en els dos apartats
anteriors, sempre que el president/a ho consideri oportu, el Patronat podra adoptar
acords sense reunid mitjangant I'emissid del vot per correspondéncia postal,
comunicacio telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d’'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se’n garanteixi
l'autenticitat. S’entén que 'acord s’adopta al lloc del domicili de la Fundacié i en la data
de recepcio del darrer dels vots validament emesos.

16.4 La convocatoria de les reunions les cursara el secretari/aria amb al menys
cinc dies d’antelacié al de la reunio, i ha de contenir 'ordre del dia de tots aquells
assumptes que s’han de tractar en la reunid i el lloc de celebracié. Podra també
determinar la data i lloc de la reunié en segona convocatoria, per si no hi hagués
quorum suficient en la primera.

Article 17. Carrecs

El Patronat nomenara per majoria absoluta un president o presidenta i un
secretari o secretaria que podra no tenir la condicié de patré. També podra nomenar
un vicepresident i un vicesecretari. Els patrons que no ocupin cap d’aquests carrecs
tindran la condicié de vocals.



Article 18. Manera de deliberar i adoptar acords

El Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan
assisteixen a la reunio, en persona o representats en la forma legalment permesa, la
meitat més un dels patrons, essent en segona convocatoria necessaria I'assisténcia
d’'una quarta part dels seus membres.

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons el seu
vot respecte d’actes concrets. Si un patré ho és perque té la titularitat d’'un carrec d’'una
institucid, pot actuar en nom seu la persona que pugui substituir-lo segons les regles
d’organitzacioé de la mateixa institucio.

Cada patré té un vot i els acords s’adopten per majoria absoluta de vots, tret que
legalment es disposi amb caracter imperatiu una altra cosa. En cas d’empat decideix el
vot de qualitat del president/a.

Article 19. De les actes

De cada reunid, el secretari/aria n’ha d’aixecar l'acta corresponent, que ha
d’incloure la data, el lloc, 'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions de qué s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els
acords adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la
sessio corresponent o bé en la proxima reunié.

La Fundacioé ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin
estat aprovades pel Patronat.

Article 20. Conflicte d’interessos

20.1. Cap membre del Patronat podra intervenir en la presa de decisions o
'adopcié d’acords en els assumptes en els que estigui en conflicte d’'interessos amb la
Fundacio, i estara obligat a comunicar al Patronat qualsevol situacié de conflicte,
directe o indirecte, que es produeixi de conformitat amb la legislacié vigent.

Abans de que el Patronat adopti un acord en el que pugui existir un conflicte
entre un interés personal i l'interés de la Fundacid, la persona afectada haura de
proporcionar la informacio rellevant i abstenir-se d’intervenir en la deliberacié i votacio.

20.2.- Els membres del Patronat actuaran en tot moment amb absoluta
transparéncia i lleialtat en les seves relacions amb la Fundacid, i s’abstindran de
participar, per si mateixos o a través d’aquelles persones o entitats vinculades que per
la llei s’estableixin, directa o indirectament, en qualsevol negoci o activitat que pugui
objectivament comprometre les obligacions de gestié i administraciéo que els patrons
tenen amb la Fundacio.

20.3. En qualsevol cas, qualsevol situacié de conflicte d’interessos haura de ser
comunicada al Patronat amb caracter immediat, pel patré afectat, i resolta pel Patronat
en el termini més breu possible, sempre en interés preferent de la Fundacié.

20.4.- Els patrons i les persones que s’hi equiparin a aquests efectes conforme a
la legislacié vigent, no poden subscriure amb la Fundacio, sense autoritzacio prévia del
6



Patronat, contracte de compravenda o arrendament de béns immobles o de béns
mobles d’extraordinari valor, de préstec de diners, ni de prestacié de serveis retribuits.

Article 21. Cessament
Els patrons cessen en el carrec per les causes seglents:

a) Mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en
el cas de les persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del
Patronat.

d) Finalitzacio6 del termini del mandat, llevat que es renovi.

€) Renuncia notificada al Patronat.

f) Per decisi6 de l'entitat fundadora que I'hagués designat, o per acord del
Patronat adoptat per majoria absoluta dels seus membres, si fos aquest qui 'hagués
designat.

g) Senténcia judicial ferma que estimi I'accié de responsabilitat per danys a la
Fundacio o que decreti la remocié del carrec.

h) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

CAPITOL V.- Requlacié d’altres organs. Composicié i funcions

Article 22. El director o directora general

El Patronat pot nomenar un director o directora que desenvolupi la direccio
executiva de la Fundacié. Aquest carrec pot ser ocupat per un patro, cas en que la
relacié laboral o professional s'ha d'articular mitjangant un contracte que determini
clarament les tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han de
ser diferents de les propies del carrec de patré.

El carrec de director/a és retribuit, en els termes que es considerin adequats a la
naturalesa i a la representativitat propies del carrec i a les seves funcions.

Quan no és patro, el director/a assisteix a totes les reunions del Patronat a qué
se’l convoca i pot intervenir-hi amb veu pero sense vot.

Article 23. Comissions especials

El Patronat creara una Comissié d’Auditoria i Supervisi6 Econdmica i una de
Nomenaments. També podra constituir una Comissié Especial Permanent que
s’encarregui del seguiment i supervisié dels principals projectes aixi com una o
diverses Comissions Especials que s’encarreguin de la supervisid, execucié i/o gestio
d’aquells programes o projectes que a judici del Patronat requereixin especial atencio,
ja sigui per la inversi6 de recursos, per la seva complexitat o per la seva
transcendéncia,

La competéncia i facultats d'aquestes Comissions Especials seran les
assenyalades pel Patronat quan les crei. Llevat que l'acord de la seva creacié ho
estableixi expressament, no representaran ni obligaran a la Fundacié, i seran organs
de gestio interna, dins de la missi6 de la que hagueren estat creades.



CAPITOL VI.- Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié

Article 24. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucid

El Patronat, mitjancant un acord adoptat de conformitat amb I'establert a I'article
18 d’aquests estatuts i a la normativa aplicable, pot modificar els estatuts, acordar la
fusid, l'escissid o la dissolucid o extincid6 de la Fundacio, amb [l'autoritzacié del
Protectorat sempre que sigui preceptiva d’acord amb la legislacié aplicable.

Article 25. Causes de dissolucio

La Fundacio es dissoldra per les causes previstes per la llei, i també en aquells
suposits en qué, a judici del Patronat, no pugui complir amb els fins per als quals ha
estat constituida.

Article 26. Procediment de dissolucio i desti del seu patrimoni

En cas de dissolucid, el Patronat acordara per majoria absoluta dels seus
membres, nomenar una Comissio Liquidadora, amb facultats precises per complir les
seves funcions.

El patrimoni romanent s'ha d’adjudicar per la propia Comissio Liquidadora i a la
seva lliure eleccio, a altres fundacions o entitats privades sense anim de lucre amb
finalitats analogues a les de la Fundacié. En tot cas, les entitats destinataries del
patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d’acord amb la legislacié
fiscal vigent. L’adjudicacié o la destinacio del patrimoni romanent ha d’ésser
autoritzada pel protectorat abans que no s’executi.



